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15140/2023
Johtoryhmien henkiléston edustajien ajankaytto

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa yksi keskeinen periaate on henkildston
osallistuminen toiminnan kehittamiseen. Yksi keino lisata osallistumista on
henkiloston osallistuminen johtoryhmatydskentelyyn. Pirkanmaan hyvinvointialueella
tydntekijoiden edustajat toimivat laajasti jaseninad johtoryhmissa.

Jarjestot (Tehy, Super, Juko ja Jyty) esittavat, etta johtoryhmien henkilostéedustajille
annetaan ennen kokousta vahintaan 2 tuntia aikaa valmistautumiseen. Kokouksen
jalkeen annetaan viestimiseen sidosryhmiensa kanssa, vahintaan kokouksen keston
mukainen aika. Lisaksi kaikkien johtoryhmien henkildstdedustajille on varattava
yhteista perehtymisaikaa 2 tuntia/kk.

Jarjestot myos esittavat, etta henkiloston edustajille maksettaisiin palkkiot. Jarjestojen
perusteena palkkiolle on, etta henkilostén edustajalla on samat vastuut ja velvoitteet
kuin muillakin johtoryhmien jasenilla. Jarjestdjen esityksen mukaan PSHP:lla on ollut
pidempiaikaisena kaytanteena maksaa henkiléston edustajalle palkkio
johtoryhmatyoskentelyyn osallistumisesta. Samoin henkiloston edustajalle on annettu
ajankayttda johtoryhmaan valmistautumiseen seka sidosryhmille viestimiseen. Pirhan
johtoryhmien tyoskentely ulottuu koko Pirkanmaalle. Sen pohjalta jarjestot esittavat
korotusta PSHP:lla kaytossa olleisiin palkkioihin seka ajankayton laajentamista.

Tyonantajan nakemyksen mukaan johtoryhmatyoskentelyn ei katsota lisdavan tydn
vaativuutta, jolloin erillisia palkkioita johtoryhmatyoskentelysta ei ole
tarkoituksenmukaista maksaa. Sen sijaan johtoryhmatydskentelyn materiaaleihin
perehtymiseen on hyva varata aikaa.

TyOnantajan esitys on, etta tydskentelyyn varataan aikaa tunti ennen ja tunti jalkeen
kokouksen. Sen lisaksi 2 tuntia kuukaudessa yhteistydhdn, joka on jarjestdjen
vaatimuksen mukainen.

Yhteistoimintaelin kasitteli asiaa kokouksessaan 2.6.2023 ja kokouksen kuluessa
todettiin, etta yhteisen ajan varaamista voidaan harkita.

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostdjohtaja Taina Niiranen, etunimi.sukunimi@pirha.fi

Paatos
Paatan, etta johtoryhmien henkiléston edustajille myénnetaan ajankayttoa
seuraavasti:

e tunti ennen kokousta ja tunti jalkeen

e lisaksi mydnnetaan yhteista perehtymisaikaa 2 tuntia kuukaudessa/edustaja.
Palkkioita tai henkilékohtaisia lisia ei makseta johtoryhmien henkildston edustajille
johtoryhmatydskentelysta.

Paatoksen peruste
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Hallintosaanto 8§ 16a

Tiedoksi
Tehtavaaluiden johtajien assistentit (edelleen tiedotettavaksi toimialueille)

Allekirjoitus

Juhani Sand, hyvinvointialuejohtajan varahenkild

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Nahtavilla Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 29.6.2023.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
29.06.2023

Sari Haapalahti

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatos on lahetetty sahkdpostitse 29.6.2023.
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Muutoksenhakukielto
§ 89/2023

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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